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Danova reforma ma byt provedena zakonem o zméné zakonu souvisejicich se zfizenim
jednotného inkasniho mista. Je to zakon obsahujici 74 ¢asti a méni vSechny danové zakony a
mnozstvi zakonu jinych. Kdyz jsem ho v€etné diivodové zpravy vytiskl a vlozil na vahu, zjistil
jsem, ze vazi témér dva kilogramy (pfesné 1,79 kg). Vzhledem k rozsahu a zavaznosti zmén
panuje shoda na odlozZeni jeho U€innosti do roku 2014, tedy

roku dalSich voleb do poslanecké snémovny. Odklad jeho U€innosti by podle mého nazoru
nemél byt univerzalni. V zakoné o danich z pfijmd neshledavam napf. divod pro odlozeni
ucinnosti

velkorysejsi

darnové podpory védy a vyzkumu a tézko se smifuji s prodlouzenim G¢innosti institutu tzv.
superhrubé mzdy, ktera byla souc€asti pfedchozi darové reformy z roku 2008 a byla pfijata pfes
principialni namitky odborné vefejnosti vyhradné z politickych a nikoliv ekonomickych davodu.
Princip superhrubé mzdy spociva v navySeni hrubé mzdy o socialni a zdravotni pojisténi
placeném zaméstnavateli a nasledném

vypoctu dané z nikoliv z redlného, nybrz fiktivniho pfijmu. Divodova zprava ke zruSeni tohoto
darnového

paskvilu v podstaté uvadi

namitky
zformulované a uplatnované

proti

jeho pfijeti
v roce 2008:

- koncept superhrubé mzdy znaéné zkomplikoval zplsob stanoveni zakladu dané ze mzdy
a je oznacovan jako diskriminacni, protoze danové zatizeni poplatnikll (zaméstnancu) je vySsi
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nez u ostatnich poplatnikd. Navic pfi dosazeni maximalniho vymérovaciho pojistného zakladu
dochazi u vysokych pfijmu k nezadouci danové degresi — ¢im vétsi mzda, tim nizsi dan,

- neexistuje mezinarodni srovnatelnost nebot koncept superhrubé mzdy uziva na celé
planeté pouze Ceska republika a postup pro takové stanoveni zakladu dané je naprosto
nestandardni, protoze existuji znacné rozdily mezi tuzemskym systémem socialniho a
zdravotniho pojisténi a zahraniCnimi pojistnymi systémy,

- v neposledni fadé ma koncept superhrubé mzdy za nasledek neodivodnéné omezovani
volného pohybu zahranic¢ni pracovni sily, sluzeb a kapitalu a svobody usazovani.

V zavéru této ¢asti divodové zpravy se uvadi, ze pokud maji byt pfijmy poplatniki zdanovany
sazbou ve vysi 22% a nikoliv 15%, mélo tak byt u€inéno transparentnim zplsobem a ne s
pouzitim danové fikce.

Jsem si jist, Ze pokud bych ve své firmé védomeé a v rozporu se zdravym rozumem pfijimal

Spatna rozhodnuti a pres evidentni a vyznamnou Skodlivost prodluzoval
jejich zivotnost, urcité bych zkrachoval. Jestlize stat si maze ,luxus” Spatnych a nerozumnych
rozhodnuti dovolit, ptam se kolik bude prodlo

uzeni neblahého paskvilu

danové poplatniky

stat a jak je

slucitelné s rozpoctovou i politickou odpovédnosti. Ostatné superhrubou mzdu do Zivota uvedla,
zakonzervovala a v budoucnosti i zrusi stale stejna ministerska administrativa.
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