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Od pocatku roku 2011 mize zaméstnavatel na zakladé smluvniho vztahu

poskytovat Zakovi nebo studentovi pfipravujicimu se na vykon profese, pokud bude po
skoncCeni studia Ci odborné pripravy

podle podminek uzavfené smlouvy pracovat jako zaméstnanec
v jeho firmé,

tzv. motivacni prispévek ve

vySi

5 000 korun meésicné, v pfipadé studenta vysoké Skoly az 10 000 korun mési¢né. Tento
pfispévek je na strané zameéstnavatele dafové ucinnym nakladem.

Motiva¢nim pfispévkem zakon rozumi stipendium, pfispévek na stravovani, ubytovani,
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich souvisejicich s budoucim vykonem profese, jizdné v
prostfedcich hromadné dopravy do mista vzdélavani a na pofizeni osobnich ochrannych
prostfedkd a pomucek poskytovanych nad ramec pfislusnych predpisu.

Na Zaka Ci studenta pobirajiciho motivaéni pfispévek se z pohledu zakona o dani z pfijmu
danoveé pohlizi jako na zaméstnance. ProtoZe pfijem plynouci v podobé motivacniho pfispévku
neni od dané z pfijma osvobozen, budouci zaméstnavatel musi z jeho vyplaty splnit pfislusné
danové i pojistné odvody.

Vypocet a odvod dané z pfijma ze zavislé Cinnosti bude zaviset na tom, zda student ¢i zak u
budouciho zaméstnavatele podepise tzv. prohlaSeni k dani umoznujici uplatiovani slev na
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dani apod.

Socialni pojisténi se z motivacniho pfispévku neodvadi socialni, protoze podle zakona o
pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

se student a zak za zaméstnance nepovazuje.

Odvodu zdravotniho pojisténi ale motivacni pfispévek podléha. Zakon o verejném zdravotnim
pojisténi totiz za zaméstnance povazuje kazdou fyzickou osobu, které plynou pfijmy ze zavislé
¢innosti podle § 6 zakona o dani z pfijmu s vyjimkou Zaka nebo studenta, ktery ma pouze
pfijmy ze zavislé Cinnosti za praci z praktického vycviku, coz neni pfijem plynouci z pobirani
motivacniho pfispévku.

Pokud by zak ¢i student porusil smluvni ujednani s budoucim zaméstnavatelem a nestal se
jeho zaméstnancem, nebyly by splnény zdkonem stanovené
podminky a cela hodnota vyplaceného motivacniho pfispévku by se stala se zpétnou platnosti
darnové neucinnou.

Uhrnnou vysi takto vyplaceného prispévku pak zaméstnavatel jednorazové dodani - zvysi svilj
zaklad dané za zdanovaci obdobi, ve kterém k poruseni podminek doslo.

vvvvvv

danovych systému na planeté. Pokud prehlizim vySe uvedenou odliSnost pohledu riiznych
zakonU na stejnou skute€nost Ci situaci a jejich promitnuti do tuzemské praxe dani a odvodu,
nemohu s timto  hodnocenim polemizovat.

ing.Vladimir Opatrny

danovy poradce
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