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Sick days aneb kratkodobé pracovni volno

K oblibenému a stale Castéji uzivanému zameéstnaneckému benefitu patfi pracovni volno
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci po dobu jeho kratkodobych zdravotnich potizi, pro
které se vzil, jak uz je ostatné v Ceskem prostredi bézné, anglicky termin sick days. Poskytovan
i tohoto benefitu Ize ve firmach sjednat vnitfnim predpisem nebo v kolektivni smlouvé a v téchto
dokumentech

stanovit pravidla a

podminky jeho vyuzivani.

Pracovni volno k vyfeSeni kratkodobych zdravotnich probléma ¢i indispozic je pro zaméstnance
vyhodné zejména proto, Ze jeho Cerpani neni podminéno navstévou osetfujiciho lékare a
vystavenim potvrzeni o pracovni neschopnosti. Zaméstnanec zaméstnavatele telefonicky nebo
e-mailem informuje, Ze k pfekonani

svych aktuélnich zdravotnich potizi bude Cerpat pracovni volno v ramci tzv. sick days jeden i
dva dny. V zavislosti na konkrétni Upravé ve vnitfni smérnici

postaci zaméstnanci

k Cerpéani volna

budto pouhé oznameni zaméstnavateli

nebo v méné benevolentni Upravé musi pravo na Cerpani

sick days

zameéstnavatel zaméstnanci vzdy odsouhlasit. Benefit

sick days

by nemél byt zneuzivan a

byva

proto zaméstnancum obvykle poskytovan v rozsahu maximalné

3 —-5dni v roce.

Mzda vyplacena zaméstnanci za dny Cerpani tohoto kratkodobého volna neni od dané z pfijmu
osvobozena a zdanuje se jako pfijem ze zavislé &innosti podléhajici odvodim socialniho a
zdravotniho pojisténi. Na strané zameéstnavatele je vyplata mzdy poskytnuté zameéstnanci za
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kratkodobé volno danové ucinnym nakladem.

Ing. Vladimir Opatrny

danovy poradce
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